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Public requis

Acteurs du secteur associatif

Prérequis

Aucun

Moyens pédagogiques

Approche inclusive et participative
Adaptation des supports aux besoins
et aux pratiques de la structure
Equilibre entre les apports théoriques
et la mise en pratique

©
Objectifs

Comprendre les notions clés de
’évaluation de 'impact social

S’approprier les méthodes spécifiques de
cette démarche

Identifier ses différentes étapes

Développer une culture commune de
’évaluation de 'impact social dans la
structure
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Profil formateur

Des consultant.es expert.es en analyse
et évaluation des politiques publiques

Une entreprise spécialisée sur les
thématiques:
+ Education, jeunesse, familles
* Emploi, formation
* Santé sociale

Moyens techniques

Paperboard +Post-it
Vidéoprojecteur ou écran interactif
Bibliographie, sitographie, lexique

Evaluation de 'impact
social : principes
fondamentaux et outils

Programme

Module 1 : introduction a l'évaluation de

limpact social.

* Accueil et introduction de la formation

* Inclusion: «L'évaluation et moi.,, »

* Atelier « Evaluer l'impact social, mission impossible ? »

* Apport théorique sur la définition de l'impact social et
les conditions a réunir pour mener une évaluation de la
mesure d'impact

Module 2 : Structuration de l'évaluation -

Reconstituer sa logique d'impact

* Apports théoriques sur les étapes d'une évaluation de
l'impact social (de la structuration au plaidoyer)

* Apports théoriques sur la structuration d'une
évaluation de l'impact social partie 1) : théorie d'action,
cartographie des impacts.

* Atelier « Construire sa cartographie des impacts »

* Evaluation de la matinée de formation

Module 3 : Elaboration du contenu du

référentiel et du programme d'évaluation

* Inclusion de remise en route.

* Apport théorique sur la structuration d'une évaluation
de l'impact social (partie 2) : questions évaluatives,
indicateurs, méthodes

* Dimension communication / plaidoyer de 'évaluation
de l'impact social

* Appréciation de la journée et conclusion

Modalités de suivi et évaluation

* Questionnaire de positionnement (avant)

* Rondes d’évaluation a mi-journée et en fin de
journée (fin de formation)

* Questionnaire d’évaluation (3 mois apres)

* Formation en présentiel

* Apartirde 6 personnes

* 1jour-7heures

* INTER: 490 € TTC / stagiaire/ jour
* INTRA: sur Devis
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